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Ergänzung & Abgrenzung Erfolgs- & Abbruchkriterien

Dauer Beteiligte Personen

Rahmen Konkrete nächste Schritte

Stabilisieren

Strukturell, Technisch, Kapazitäten, Kosten, Legitimation, Kommunikation, ...

Wir glauben, dass wenn wir (Interventionsvorhaben beschreiben ...),
wir (Effekt auf die Wertschöpfung beschreiben ...).

Kurzbeschreibung der zu lösenden Problemstellung (Wertschöpfungsbezug!) Was wollen wir damit verproben/beweisen und was auch nicht Indizien für den Erfolg (Outcome!) / Misserfolg + Abbruchkriterien

Wer ist alles beteiligt und was ist deren Funktion bei der Intervention

Das machen wir als nächstes um in Aktion zu kommen Das haben wir durch die Intervention gelernt 

Das können wir tun um die Veränderung zu stabilisieren 

Sol lange wollen wir vorerst verproben
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